et ; ACI
e Employé polyvalent | |
“m%ess\““““\ peu Ateliers et Chantiers
porter SU° une Repasseu r d'Insertion
activit gifferente

CDDI 4-6 mois renouvelables 1 fois

Zone ‘ 20-28 heures hebdo

géographique
fie >  8h00 - 12h00 et 13h00 -» 18h00

Montpellier

Poste en insertion réservé aux

personnes élowgnées de lemplor. Description du poste
Le voste saccomvanme dun #  Prépare son poste de travail et matériel
2 posite s Accoi ne d . . . . . . . . )
,] e Py ( . : # Accueille les clients: réception et liveaison du linge, encaissement et archivage des fiches
suivi socio-professionnel # [ffectue l'inventaire : étiquetage des vetements, listing du linge par famille ou catégorie de linge
# Sélectionne la température du fer en fonction des étiquettes et caractéristiques du linge
T Ty # Effectue le repassage de du linge & |'aide de matériel professionnel et selon consigne
préﬁ}uic - # Plie le linge selon les consignes
- # C[ontrile la qualité du travail
%* Compétences développées
Connaissance des symbaoles sur |es étiquettes. tilisation du matériel professionnel, semi- Connaissance et utilisation des différentes
Connaissance des tissus (coton, lin polyester professionnel et familial. techniques de repassage et de pliage.
SOie...). Utilisation de I'outil de caisse et informatique.
% Prérequis
Connaissance de I'entretien des outils utilisés. Maitrise suffisante de la langue frangaise pour la ~ Nécessité d'accepter |'accompagnement socio-
Lecture et application du protocole d'entretien et compréhension des cansignes, la lecture des professionnel
d'hygigne des locaux. modes d'emploi et les regles sécurite

12| Recrutement toute I'année
10
— Modalités
ﬁ Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




