ACI

Le prot Fmployé polyvalent
pmiass'\“““a\“e“t PIoYE paly Ateliers et Chantiers
o d'Insertion
gt 37 1% Chauffeur / Livreur
qotvie diferen™®
CDDI 4-6 mois renouvelables 1 fois

Zone 20-26 heures hebdo
géographique

Modulable > 8h00 -> 12h00 et 13h00 -> 18h00
Clermont

I” Hérault
Montpellier

Poste en insertion réservé aux
personnes éloignées de lemplot. Description du poste

Conduit un véhicule (-3,3 tonnes) de livraison sur une courte distance

Charge et décharge le véhicule et gere la protection des marchandises pendant le transport
Intervient dans une équipe ol le travail est partagé entre tous, en fonction de leur capacité
Détermine le bon trajet et en est responsable

Vérifie avant chaque intervention |'état du bon fonctionnement du véhicule (contréle des niveaux
feux, freins, clignotants, fermeture portes, pneumatiques et autonomie en carburant)

Le poste s accompagne dun
suivi socto-professionnel.

L X B X R

Les recrutements se font sur

prérequis.

%* Compétences développées

Etre responsable de la conduite de son véhicule,  Sens de |'organisation (préparation du chargement,  Respecter les regles de communication
respecter le code de |a route et les régles de protection du matériel, etc.) professionnelle (livrer ou enlever le matériel
courtoisie au volant. désigné par |a fiche de mission)

%* Prérequus

Connaissance des bons gestes dans |a Savoir prévenir si difficulté en cours d'intervention  Permis B
manipulation et la manutention (chargement et (client - service) Nécessité d'accepter |'accompagnement socio-
déchargement) Connaissance du véhicule (savoir procéder & de professionnel

petites réparations)

Recrutement toute |'année

| (=]

Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION

4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental
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