
 

ACI 

Ateliers et Chantiers 

d’Insertion 

Employé polyvalent  

 

 Placé sous la responsabilité de l’infirmier et de sa propre responsabilité 
 Assure l’accompagnement des personnes âgées de l’établissement 

 Accueil et prise en charge des résidents et de leur famille 
 Identification de l’état de santé du résident 

 Réalisation de soins courants d’hygiène, de confort et de soins préventifs à la personne 
 Désinfection et stérilisation des matériels et équipements 

 Gestion courante  et prévisionnelle des matériels et stocks 

 

Accueil et prise en charge 

Identifier les besoins et l’état de santé 
Communication positive 

Organiser et prévenir les risques de maltraitance 

Utiliser les règles et protocoles d’hygiène  
Techniques de déplacement des personnes 

Discerner le caractère urgent d’une situation de 

soins et le signaler 
Identifier les anomalies et alerter l’infirmier 

  

 

Patience 

Respect de la dignité d’autrui 
Attitude d’écoute et d’ouverture 

Sens des responsabilités Discrétion 

Qualités relationnelles Esprit d’équipe 
Capacités d’adaptation Organisation et méthode 

Diplôme : D.E.A.V.S (aide-soignant), Psychologie de 

la personne âgée, Protocole de soins,  
Accepter l’accompagnement socio-professionnel 

 

 

’

renouvelables

 

Recrutement toute l’année 
 

 
Demander une FICHE RÉGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION 

à Pôle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental  
FROP 

Modulable 

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim 


